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Коллективный договор. 
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1.1. В абзаце 5 п.1.4 раздела 1 слова «на 2021-2023 годы» заменить словами «на 2024-2026 

годы». 

1.2. Пункт 3.51 в соответствии со ст. 262 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК 

РФ) изложить в следующей редакции: 

«3.51. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 

допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей 

(опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней 

в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации». 

1.3. В подпункте 4.1.2 пункта 4 и абзаце первом пункта 4.23 раздела IV слова «Примерного 

положения об оплате труда работников областных бюджетных и казенных организаций» 

заменить словами «Положения об оплате труда работников областных казенных 

организаций».  

1.4. В подпункте 4.1.2 пункта 4 раздела IV и далее по тексту слово «комитету» заменить 

словом «Министерству» в соответствующих падежах и числах. 

1.5. Пункт 4.2 раздела IV после слов «на всей территории» дополнить словом «Курской».  

1.6. Абзац третий пункта 4.8 раздела IV в соответствии с подпунктом д) пункта 4 раздела II 

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, местном уровнях 

систем оплаты труда работников государственных муниципальных учреждений на 2024 

год после слов «с деловыми качествами работников», дополнить словом «результатами». 

1.7. В абзаце 12 п.4.12 раздела IV в соответствии с п. 1 раздела IVстановления Правительства 

Курской области от 02.12.2009 г. № 165 слова «результаты труда» заменить словами 

«результаты работы». 

1.8. В абзацах втором и третьем п. 4.13 раздела IV указать наименования нормативных 

правовых актов от 24.01.2006 г. № 5 и от 14.05.2020 г. № 486-па. 

1.9. Пункт 4.17 раздела IV в соответствии с п. 8 раздела IV Единых рекомендаций по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год изложить в 

следующей редакции: 

«4.17. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада) в период его пребывания в ежегодном 

оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 

выплата заработной платы, исходя из более высокого размера и (или) измененной ставки 

заработной платы (должностного оклада), производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности». 

1.10. Подпункт 4.18.7 пункта 4.18.раздела IV после слов «В размерах, определенных» 

дополнить словом «нормативными». 
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1.11. В пункте 4.25 раздела  IV слово «Администрацией» заменить словом 

«Правительством». 

1.12. Пункт 4.36 раздела  IV в соответствии со ст. 236 ТК РФ изложить в следующей 

редакции: 

«4.36. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на 

получение неначисленных сумм, за каждый день задержки, начиная со дня, следующего за 

днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их 

начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

 Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя». 

1.13. Абзац второй подпункта 8.2.1 пункта 8.2 раздела  VIII после слов «ст.209.1» 

дополнить словами «ТК РФ». 

1.14. Подпункт 8.2.3. пункта 8.2 раздела  VIII после слов «из Фонда; о бюджете Фонда» 

дополнить словами «пенсионного и». 

1.15. Дополнить Коллективный договор разделом «XII. Пожарная безопасность» и 

изложить его в следующей редакции: 

«XII. Пожарная безопасность. 12.1. Руководитель организации имеют право: 

- создавать, реорганизовывать и ликвидировать в установленном порядке подразделения 

пожарной охраны, которые они содержат за счет собственных средств; 

- вносить в органы государственной власти и органы местного самоуправления 

предложения по обеспечению пожарной безопасности; 

- проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, происшедших на 

предприятиях; 

- устанавливать меры социального и экономического стимулирования обеспечения 

пожарной безопасности; 

- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной охраны; 

- обеспечивать на безвозмездной основе на основании заключенных в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации договоров объектовые, специальные и 

воинские подразделения федеральной противопожарной службы движимым и 

недвижимым имуществом, необходимым для выполнения возложенных на указанные 

подразделения задач и находящимся на балансе организаций, включенных в 

утвержденный Правительством Российской Федерации перечень объектов, критически 

https://sudact.ru/law/gk-rf-chast1/
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важных для национальной безопасности страны, других особо важных пожароопасных 

объектов, особо ценных объектов культурного наследия народов Российской Федерации, 

закрытых административно-территориальных образований, федеральных территорий, где 

создаются объектовые, специальные и воинские подразделения федеральной 

противопожарной службы, а также нести расходы по содержанию такого имущества. 

12.2. Руководитель организации обязан: 

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, 

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны; 

- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам 

пожарной безопасности; 

- включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, 

включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по 

назначению; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и 

условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении 

требований пожарной безопасности и возникновении пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях 

предприятий необходимые силы и средства; 

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими 

служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты 

предприятий; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора 

сведения и документы о состоянии пожарной безопасности на предприятиях, в том числе 

о пожарной опасности производимой ими продукции, а также о происшедших на их 

территориях пожарах и их последствиях; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях 

имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и 

проездов; 

- содействовать деятельности добровольных пожарных; 

- обеспечивать создание и содержание подразделений пожарной охраны на объектах 

исходя из требований, установленных статьей 97 Федерального закона от 22 июля 2008 

года N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности". 

Лицо, ответственное за эксплуатацию здания или сооружения, обязано назначить 

ответственное за обеспечение пожарной безопасности таких здания или сооружения лицо, 

соответствующее квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской 

Федерации, и (или) профессиональным стандартам (при наличии). 

Руководители организаций осуществляют непосредственное руководство системой 

пожарной безопасности в пределах своей компетенции на подведомственных объектах и 

несут персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности. 

12.3. Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности в соответствии с 

действующим законодательством несут: 

- собственники имущества; 

- руководители федеральных органов исполнительной власти; 

https://sudact.ru/law/federalnyi-zakon-ot-22072008-n-123-fz-tekhnicheskii/federalnyi-zakon/razdel-iv/glava-22/statia-97_2/
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- руководители органов местного самоуправления; 

- лица, уполномоченные владеть, пользоваться или распоряжаться имуществом, в том 

числе руководители организаций; 

- лица, в установленном порядке назначенные ответственными за обеспечение пожарной 

безопасности; 

- должностные лица в пределах их компетенции. 

Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности для квартир (комнат) в 

домах государственного, муниципального и ведомственного жилищного фонда 

возлагается на ответственных квартиросъемщиков или арендаторов, если иное не 

предусмотрено соответствующим договором. 

Лица, указанные в части первой настоящей статьи, иные граждане за нарушение 

требований пожарной безопасности, а также за иные правонарушения в области пожарной 

безопасности могут быть привлечены к дисциплинарной, административной или 

уголовной ответственности в соответствии с действующим законодательством. 

1.16. Раздел «XII.Заключительные положения» переименовать в раздел «XIII. 

Заключительные положения».  

https://sudact.ru/law/federalnyi-zakon-ot-21121994-n-69-fz-o/glava-v/statia-38/
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